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Zapsaný spolek Revenium:

poskytuje poradenské služby ve zdravotně-sociální oblasti, podporuje vytváření

podmínek a kapacit pro důstojný život dětí, mládeže a osob se zdravotním

postižením, 

provozuje osvětovou a vzdělávací činnost v oblasti všestranného uplatnění

aaspolečenského začlenění osob se zdravotním postižením a sociálním

znevýhodněním, 

přináší informace a komentáře o inkluzi a rozmanitosti ve společnosti, pozitivních

dopadech na společnost, pozitivních příkladech, návrzích řešení a diskusi

oozdravotně-společenských tématech, která se vztahují k osobám se zdravotním

znevýhodněním a postižením, 

spolupracuje s ostatními organizacemi či příslušnými státními orgány, 

pořádá vzdělávací akce pro cílovou skupinu organizace, 

napomáhá uskutečňování aktivit směřujících k veřejné prospěšnosti a obecnému

blahu obyvatel, 

podporuje a propaguje zaměstnavatele osob se zdravotním postižením, 

podporuje a realizuje vzdělávání osob se zdravotním postižením včetně

spolupráce s organizacemi poskytujícími toto vzdělávání, 

provozuje sociální podnik. 



Úvod

Výroční zprávy většinou hovoří řečí čísel: náklady, výnosy, počet klientů či zaměstnanců,

objem výroby… Nevyhne se tomu ani naše zpráva, taková čísla z roku 2025 na následujících

stranách opravdu najdete. Vězte ale, že tahle data jsme v Reveniu nepočítali jen kvůli

nějakému statistickému výkazu. Za každou cifrou vidíme konkrétního člověka a jeho rozvoj,

překonanou bariéru nebo pomoc někomu, kdo ji potřebuje.

Všechno u nás stojí na čísle 90. Právě takové procento našeho týmu totiž dlouhodobě tvoří

lidé se zdravotním postižením. A právě tímhle číslem ukazujeme, že inkluze na pracovišti je

u_nás každodenní praxí. Kolegové a kolegyně s postižením u nás pracují napříč týmem podle

svých schopností a nadání.

Tuhle zkušenost přenášíme dál a aktivně pomáháme budovat prostředí, kde má každý své

férové místo. Někde otevíráme dveře, jinde lidskou mysl. Pomáháme tak firmám bořit

předsudky v uvažování i překážky v jejich budovách. Jak? Třeba u pomyslného kulatého

stolu, který pořádáme se společností Vodafone, na besedách v naší kavárně nebo s pomocí

magazínu Inspirante, jehož redaktoři s hendikepem nabízejí pohled na život se zdravotním

omezením z nejrůznějších stran. Stejný princip vnášíme také do našeho areálu na Kokoříně,

který postupně rekonstruujeme na bezbariérový penzion s bistrem. Věříme, že tento areál

bude ztělesněním otevřeného prostoru pro všechny.

Děkujeme všem, kdo s námi v roce 2025 bořili bariéry mezi lidmi – našim kolegům,

partnerům, zákazníkům a podporovatelům.



Shrnutí roku 2025
V roce 2025 jsme rozvíjeli několik našich dlouhodobých projektů. Patří k nim: 

Podpora zaměstnávání lidí se zdravotním postižením. Té se věnujeme jak přímo v Reveniu

(přes 90 % členů našeho týmu dlouhodobě tvoří lidé s hendikepem), tak skrze rozvoj

inkluzivního pracovního prostředí v jiných firmách. Těm nabízíme konzultace k zaměstnávání

lidí se zdravotním postižením, pomáháme nastavit nábor a péči o zaměstnance, odpovídáme na

pracovněprávní otázky související se zaměstnáváním, vzděláváme management. Firmy s námi

konzultují úpravy svých budov pro kolegy a klienty se specifickými potřebami a využívají naše

poradenství pro své zaměstnance. Ve spolupráci se společností Vodafone jsme uspořádali

čtvrtý kulatý stůl k problematice zaměstnávání lidí se zdravotním postižením. V sídle Vodafonu

se při něm setkávají firmy, které už svůj tým otevřely lidem s postižením a sdílejí své zkušenosti,

zástupci veřejného sektoru, univerzit či Úřadu práce ČR, kteří se podpoře zaměstnanosti lidí

s_hendikepem věnují, ale i podniky, které s tímto tématem teprve začínají. Na akci oceňujeme

zejména otevřenost účastníků a společnou diskusi nad problémy a výzvami do budoucna.

Pražírna výběrové kávy Naturpark 12. Při pražení a distribuci kávy u nás nacházejí práci lidé

sspostižením, zároveň je pro nás Naturpark 12 skvělou možností, jak firmám nabídnout

smysluplné náhradní plnění a kvalitní produkt sociálního podnikání. V roce 2025 jsme upražili 11

tun kávy. Drtivou většinu tvořila zrna na espresso, zejména náš Kokořínský blend a Brazílie.

Kávu Naturpark 12 jsme v roce 2025 představili na veletrhu Spoga + Gafa v Kolíně nad Rýnem

a náš kávový stánek dodával energii návštěvníkům na celé řadě akcí – od golfového turnaje

přes den otevřených dveří na pražském magistrátu nebo konferenci až po jarmark na Pražském

hradě či svatbu. Při pražení, balení i rozvozu kávy se snažíme o co největší udržitelnost. V roce

2025 jsme v tom díky podpoře Nadace ČEZ o kus pokročili: dostali jsme od ní darem elektrický

vůz na rozvoz kávy a zvýšili jsme tím podíl elektromobilů v našem podniku na 40 %.

On-line magazín Inspirante. Ten nabízí reportáže, rozhovory a autorské sloupky o životě

sshendikepem a o bariérách kolem nás i v našich hlavách. Píše je tým redaktorů se zdravotním

postižením. V roce 2025 přinesl například dojmy z brněnského Stanu proti melanomu (na

kterém se organizačně podílíme), popsal náladu na Puntíkovém dni v Praze a shrnul

nejzajímavější postřehy z našich kavárenských besed. Na začátku roku jsme začali vydávat

ještě i papírové noviny, ve kterých zákazníkům naší kavárny a Naturparku nabízíme zajímavé

informace o kávě a to nejlepší z Inspirante.



Kavárna v sídle společnosti ČEZ. Kavárna je místem, kde nabízíme práci lidem s postižením,

servírujeme hostům z řad zaměstnanců ČEZu naši výběrovou kávu, ale také pořádáme

osvětové besedy s osobnostmi českého zdravotnictví. V roce 2025 jsme besedovali o spánku

ssprofesorkou Soňou Nevšímalovou, o závislostech a jejich léčbě s adiktologem Ondřejem

Sklenářem a o zdravém vývoji dětského mozku s neuroložkou Klárou Brožovou. Těší nás, že se

zákazníci do kavárny rádi vracejí a sama společnost ČEZ ji využívá pro své akce.

Projekty Sestry v akci a Sociální záchranářka. Naše kolegyně jsou v nich lidem k dispozici na

telefonu a e-mailu a pomáhají jim vyznat se ve složitých otázkách spojených s jejich diagnózou

a zdravotními problémy. Sestry v akci podporují pacienty s roztroušenou sklerózou, záněty střev

a lupénkou. Sociální záchranářka zase radí, jak se vyznat v českém sociálním systému,

odpovídá například na dotazy týkající se dávek pro osoby se zdravotním postižením, invalidních

důchodů, dostupných sociálních služeb či možnosti pracovního uplatnění.

Puntíkový den. V České republice žije čtvrt milionu lidí s lupénkou, kteří často čelí nejen

projevům své nemoci, ale také negativním reakcím okolí. Přestože lupénka není nakažlivá, lidé

kvůli ní často mají problém najít si práci, děti přicházejí o koníčky a kamarády. Změnit se to

snažíme s naší osvětovou kampaní Puntíkový den. Vyvracíme nejčastější mýty o lupénce a

učíme zejména děti, že se lidí s „puntíkatou“ kůží nemusejí bát. V roce 2025 jsme uspořádali

sérii úspěšných workshopů ve školkách v Praze 7, zorganizovali jsme Puntíkové dny v Praze

anVelkém Meziříčí, další vlastní Puntíkové dny si uspořádala řada škol po celé republice,

puntíkovou osvětu jsme přinesli na Rodinný den hlavního města Prahy. Do naší podzimní

puntíkové tvořivé soutěže se zapojilo na 150 škol, školek, domovů dětí a mládeže a jiných

dětských kolektivů. V srpnu se z blahodárného ozdravného pobytu u moře vrátila malá Lea,

holčička s lupénkou. Na pobyt jsme jí přispěli díky sbírce Puntíkového dne z roku 2024. A na

Světový den psoriázy (lupénky) 29. října se do puntíků oblékli lidé v mnoha firmách, na úřadech,

ve školách… a velký lidský puntík ze svých těl v řece Vltavě utvořili dokonce i pražští otužilci.

Areál Kokořín 12. V budově bývalého penzionu v obci Kokořín jsme pokračovali v rozsáhlé

rekonstrukci. V příštích letech tu vznikne nový prostor pro pražírnu naší kávy Naturpark 12

a_bezbariérový penzion s bistrem a prostory pro školení a firemní akce.



Aktivity pro lidi s roztroušenou sklerózou. Každoročně organizujeme konferenci pro pacienty

a jejich blízké, v roce 2025 šlo už o 21. ročník. Provozujeme web Aktivní život, kde sdílíme

ověřené informace o léčbě a životě s „RS“, podílíme se na různých pacientských setkáních.

Pořádáme také speciální taneční kurzy pro lidi s RS a jiným omezením hybnosti. Vede je

tanečník Honza Onder pod dohledem fyzioterapeutek. Od první lekce na konci roku 2023 se

kurzy stále rozrůstají, v roce 2025 jsme už pořádali jarní a podzimní běh, v Praze tančili zvlášť

začátečníci a pokročilí, na podzim jsme přidali i lekce v Teplicích. Tanečníky a tanečnice jsme

pozvali do sálu tamní Krajské zdravotní nemocnice, zatančit si s námi přišla i primářka

teplického MS centra. Duchovním autorem tanečních je náš kolega Michal Janků, který sám žije

s RS. Na podzim 2025 převzal cenu veřejnosti „Beauty of Help Award“. Tu mu nadace Krása

pomoci udělila za elán, se kterým mění svět kolem sebe k lepšímu, třeba právě organizováním

tanečních kurzů pro ostatní „RSkáře“.

Kromě našich vlastních projektů podporujeme i další aktivity, které jsou nám blízké. Dlouhodobě

se proto podílíme na preventivních akcích Stan proti melanomu a Evropský den melanomu.

Stan na jaře opět navštívil Prahu, Brno a Ostravu, bezplatně vyšetřil přes 4 tisíce lidí a zachytil

více než 200 zhoubných nádorů. Díky spolupráci se sítí drogerií Teta se nám podařilo ve

veřejné sbírce vybrat 1,4 milionu korun na prevenci melanomu. Využili jsme je na organizaci

ambulancí k vyšetřování kožních znamének a na stipendijní programy pro mladé (budoucí)

dermatology a dermatoložky. Zapojili jsme se i do kampaně Ukaž rakovině záda na podporu

preventivních vyšetření, abychom veřejnosti připomněli, že screening zabere jen chvíli

a_zachraňuje životy.

Náš tým dlouhodobě podporuje maminky s dětmi žijící v azylovém Domově sv. Máří

Magdalény v Jiřetíně pod Jedlovou, kde nacházejí zázemí i maminky s mentálním postižením

aaženy s větším počtem dětí. Organizujeme pro ně celoroční sbírku potravin, drogerie a dalších

potřebných věcí. I v roce 2025 jsme do Jiřetína několikrát vyrazili, dovezli jsme jim stovky

kilogramů masa, brambor, mrkve či mouky, speciální výživu pro děti, ale také plenky, hračky,

nábytek a na Vánoce kapří filety a dárky pro děti i jejich maminky. Vděčíme za to mnoha

dárcům. Řada lidí jiřetínský azylový domov podporuje skrze naši sbírku dlouhodobě. I díky nim

jsme mohli dětem přispět na školní potřeby a na dojíždění do školy.



Čísla, která byste neměli přehlédnout 

Počet zaměstnanců 

Spolek Revenium měl ke konci roku 2025 celkem 48 zaměstnanců (z nich 6 pracovalo na DPP),

přepočtený stav činil 20,9. Tým Revenia tvoří převážně osoby se zdravotním postižením.

Hospodaření 2025

Spolek Revenium za rok 2025 hospodařil s obratem ve výši 25,8 milionu korun, a to takřka

vyrovnaně. Výsledek hospodaření činí minus 47 tisíc korun. 

Na provoz jsme obdrželi provozní dotace na zaměstnávání osob se zdravotním postižením

vvcelkové výši 6,6 milionu korun. Dostali jsme také dary v celkové výši 2 milionů korun, za což

jsme velmi vděční.

Podrobné údaje o hospodaření najdete níže:

Náklady 2025
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Výnosy 2025

Z důvodu zaokrouhlení údajů na celá čísla může v grafech součet převyšovat 100 %.

















Poděkování

Za úspěšný rok 2025 plný skvělých akcí děkujeme všem našim zaměstnancům
aaspolupracovníkům. Bez nich by Revenium nemohlo fungovat a rozvíjet svou činnost. 

Za velký kus odvedené práce vděčíme mnoha dobrovolníkům a dobrovolnicím. V roce 2025

nám jich přišlo pomoct přes 150! Za pomoc děkujeme zaměstnancům a zaměstnankyním

společností ČEZ, Česká podnikatelská pojišťovna, ČSOB, Deloitte Česká republika,

Deutsche_Börse Group (Prague Branch), Exportní garanční a pojišťovací společnost, IKEA

Česká republika, Kooperativa pojišťovna, Mondi a Plzeňský prazdroj, a studentkám

a_studentům Vyšší odborné školy pedagogické a sociální (pod VOŠ, SOŠP a Gymnázium

Evropská 33). Za skvělou koordinaci dobrovolnické práce jsme vděční portálu Zapojimse.cz

a_organizaci HERO CLAN.

Velké poděkování patří firmám a organizacím, s nimiž spolupracujeme a které nám pomáhají

rozvíjet sociální podnikání. 

Poděkování posíláme také všem našim dárcům a podporovatelům, ať už na nás pamatovali

ssfinančním či věcným darem, přispěli do naší sbírky pro Domov sv. Máří Magdalény nebo nás

doporučili dál. Zejména děkujeme Kontu Bariéry a Nadaci ČEZ za podporu našich tanečních

kurzů pro lidi s roztroušenou sklerózou, městské části Praha 7 a společnosti Pierre Fabre za

podporu našeho Puntíkového dne a Nadaci ČEZ a společnosti Mondi Štětí za to, že podporují

naše zaměstnávání lidí s postižením. Za podporu prevence rakoviny kůže a rozvoje české

dermatologie děkujeme síti drogerií Teta.



Výroční zpráva 2025

Vydalo Revenium, z.s. v roce 2026.

www.revenium.cz
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